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 تمهيد 

عد   لصررررررال  ا  يعمل شررررررخ    كل   خصرررررر  ررررررية  مفاتيح الخير الأسرررررر  ةجمعية  تحترم -
َ
 به من يق م ما وت

 يعمل لمن الشررخصررية المصررال  أن ت ى  أنَّ الجمعية إلا اهتمام ا  من ليس العمل إطار خارجَ  تصرر تا   

   ممارسرة   لصرال  ا أناا َ 
 غير   أو مباشر     بصر ر    تتداخل   أو غيرها  قد  مالية أو اجتماعية   أنشرةة   أي 

  قد   مما للجمعية ولائه   أو مع م ض عيته  مباش   
 
 .المصال  تعارض في معه ينشأ

ؤمن -
 
 والإنجرررا    والمبررراار    والعارررايرررة   والعمرررل الجمرررا ي   النزاهرررة   في المتمثلرررة   ومبررراا  رررا بقيم رررا الجمعيرررة ت

 أن لتفااي  وذلك وحمايت ا  القيمتلك  لتعز ز الجمعية؛ عن الصررراار  تعارض المصرررال  سرررياسرررة وتأتي

 
 
 واجباته أاا  الجمعية على لصررال  يعمل شررخ    لأي   الم اية أو العائلية  الشررخصررية أو المصررل ة تؤن

ل أن أو الجمعية  تجاه  .الجمعية حساب على مكاسب على المصال  خلال تلك من يتَحص 

 نطاق وأهداف السياسة

م  التي السررع اية الع بية المملكة في ب ا والق انين المعم ل  التشرر اعا  في جا  بما الإخلال عدم مع -
 
تحك

الأسرررررررررراسررررررررررية   واللائحة ونظام الجمعيا  والمؤسررررررررررسررررررررررا  الأهلية ولائحته التافي ية  المصررررررررررال   تعارض

  ه ه السياسة تأتي للجمعية 
ا
 .محل ا تحلَّ  أن اونَ  ل ا  استكمالا

ةبق -
 
أعضرا  الجمعية العم مية   ذلك واشرمل لصرال  الجمعية  يعمل شرخ  كل على السرياسرة ه ه ت

الجمعية التافي يين   ومدي ي  مجلس الإاار   من اللجان المابثقة الإاار   وأعضررررررررا  وأعضررررررررا  مجلس

 .ومستشاري ا وكل من تتعاقد معه  م ظفي ا ومتة عي ا وجميع

الفق   السررررررررابقة ومصررررررررال  أي  يشررررررررمل تعارض المصررررررررال   ما يتعلق بالأشررررررررخا  أنفسرررررررر م الم ك ر ن في  -

شرررررررخ  نخ  تك ن ل م علاقة شرررررررخصرررررررية ب م  واشرررررررمل هؤلا  الزوجة  الأباا   ال الدين  الأشرررررررقا   أو 

 غيرهم من أت اا العائلة.
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عد   -
 
  السررررررررياسررررررررة ه ه ت

ا
  لا جز ا

 
 لصررررررررال  ا العاملين ت بط الجمعية بالأشررررررررخا  التي ال نائق من يتجزأ

 .عمل عق ا أو تعيين ق ارا  تلك ال نائق كانت س ا 

ت دف ه ه السررياسررة إمى حماية الجمعية وسررمعت ا ومن يعمل لصررال  ا من أي أشرركال تعارض المصررال   -

 السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإتصاح.

الخاصة   التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات ولياتؤمس

 المصالح  تعارض تنظيم بسياسة

 .الإاار  لمجلس ال ئيسة الاختصا ا  أحد المصال  تعارض إاار  .1

 التي المسرررررائل في للاظ  المابثقة من المجلس لجانه أحد تكليف وأ محدا  لجان تك  ن للمجلس يج    .2

 .اللجان تلك استقلالية م اعا  مع مصال  على تعارض تاة ي  أن الم تمل من

 تعاملا  يخ  تيما الجمعيةإاار    مجلس ق ر  إذا إلا مصرررررررررال  تعارض حالة في الشرررررررررخ  يك ن  لا .3

على  تاضررررررر ي  ال الة أن الجمعية في التافي يين وكبار أعضرررررررا  المجلس تعاملا  أو الغير الجمعية مع

 .الجمعية م ظفي باقي بخص   التافي ي  المسؤول مع الق ار  لاحية وتك ن  مصال   تعارض

  الإاار  لمجلس يج    .4
ا
 من الاعفا  – حد  على حالةكل  بشرررررررررررأن – يق ر  أن التقدي  ة لسرررررررررررلةته وتقا

  ينشررررررأ ال ي قد المصررررررال  تعارض عاد المسرررررر  لية
ا
 الشررررررخ  نشرررررراطا  سرررررريا  في لآخ  حين من ع ضررررررا

 أو مالية بمصررررررال  ما يتعلق سرررررر ا  الجمعية  مع عمله سرررررريا  في ينشررررررأ قد ال ي  أو وق اراته المعتاا  

 .الجمعية مصال  مع يت اتق بما وجه أكمل التص ف على في ب اجبه القيام عن تعيقه بمصال 

 بتصررررر يح المتعارضرررررة يلتزم  ررررراحب المصرررررل ة مصرررررال   تعارض ال الة أن الإاار  مجلس يق ر  عادما .5

 .ل لك الماظمة الاج ا ا  وإتباع الإاار  يق رها مجلس التي الإج ا ا  وبجميع وضعه

 الجاائية القضررررايا ورتع السررررياسررررة ه ه   مخالفي على الجزا ا  إيقاع الجمعية  ررررلاحية إاار  لمجلس .6

 ب ا. العلاقة ذوي  جميع التزام عدم عن قد تاجم التي بالأض ار للمةالبة وال ق قية

 السرررار ة الانظمة مع ذلك يتعارض  ألا السرررياسرررة على ه ه أحكام تفسرررير في المخ ل  الإاار  ه  مجلس .7

 .الج ا  المش تة الأساسية للجمعية وأنظمة واللائحة
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 .الإبلاغ من تار خ نات   م ظفي الجمعية وتك ن  مجلس الإاار  ه ه السياسة  و بلغ جميعيعتمد  .8

 .علي ا اللا مة التعديلا  والعمل بم جب ا وإج ا  السياسة ه ه تافي  من الإاار  التأكد مجلس يت مى .9

 حالات تعارض المصالح  

 أو غير مباشرررر  بشرررركل سرررر ا  يتعلق نشررررا  في أي  الجمعية لصررررال  يعمل لشررررخ    مصررررل ة وج ا يعني لا .1

 يةلب عادما المصرررررال  تعارض ينشرررررأ ولكن قد  .الة تين بين المصرررررال  في تعارض قيام مباشررررر  بالجمعية 

  يبدي  أن لصرال  الجمعية يعمل ممن
ا
  يتخ  أو رأيا

ا
 لديه وتك ن  الجمعية  بتصر ف لمصرل ة يق م أو ق ارا

ا مصرررل ة ال قت نفس في  بالتصررر ف أو إبداؤه  ماه بال أي المةل ب مباشررر  غير أو مباشررر  بشررركل تتعلق إمَّ

 أو الق ار أو ال أي  يتعلق ب  ا الجمعية غير نخ  ط ف تجاه التزام لديه يك ن  أو أن اتخاذه  ماه المةل ب

 الثقة  وتحقيق لاسررررررررتعمال وإسررررررررا     للسرررررررر  ة  انت اك   على تعارض المصررررررررال  حالا  تاة ي  إذ التصرررررررر ف 

  .للجمعية ل لا ا و عزعة شخصية  لمكاسب

 الم اقف جميع تغةى لا أن ا بالضررررر ور  إلا الم اقف من لعدا سرررررل كية لمعايير مثلةأ تضرررررع السرررررياسرررررة ه ه .2

 بصررررر ر  أنفسررررر م تلقا  من على كل من يعمل لصرررررال  الجمعية التصررررر ف و تحتم حدوث ا  الم تمل الأخ ى 

 حالا  على الامثلة السررياسررة ومن ه ه يخالف سررل ك أنه يبدو قد ما وتجاب السررياسررة  ه ه تتماشرر م مع

 :يلي ما التعارض

  ينشرأ تعارض المصرال  ▪
ا
 من أي  أو لجانه من لجاة أي  أو عضر  الإاار  مجلس عضر  أن حالة في مثلا

 
ا
 مصرررل ة تاظيمية أو شرررخصرررية مصرررل ة له أو نشرررا   بأي   رررلة له أو في م ظفي الجمعية مشررراركا

 ذلك ق ارا  م ضررر عية على غير مباشررر  أو مباشررر  بشررركل يؤن  قد نشرررا  أو عمل أي  في م اية أو

 .الجمعية تجاه ولياتهؤ ومس  واجباته في تأاية قدراته على أو الم ظف أو العض 

  المصرال  في التعارض ينشرأ ▪
ا
 أو يتلقى التافي يين كبار أو أحد الإاار  مجلس عضر  أن حالة في أيضرا

 مباشررر   غير أو مباشررر   بة  قة ذلك كان سررر ا  ط ف نخ  أي  من شرررخصرررية مكاسرررب على يحصرررل

 
ا
 .الجمعية شؤون إاار  في م قعة ومشاركته من مستفيدا
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 مااية معاملا  في خلال الدخ ل  من المااية الاسرررررتفاا  خلال من المصرررررال  في التعارض ينشرررررأ قد ▪

 .للجمعية التأجير أو الش ا  أو بالبيع

 أ ▪
ا
ال ظائف أو ت قيع عق ا  في الأق با  أو الأباا  تعيين خلال من المصررال  في التعارض ينشررأ قد يضررا

 مع م

من يعمل لصرررررررال  الجمعية في ج ة أخ ى   ارتبا  حال في تك ن  المصرررررررال  تعارض  ررررررر ر  إحدى  من ▪

 .و ك ن بين ا تعاملا  مع الجمعية

تعارض   أمثلة الجمعية من عضرررر  مجلس الإاار  أو م ظف علي ا يحصررررل التي والإك اميا  ال دايا ▪

 .المصال 

 من حالية خدما  أو تسررررررررتقبل خدما  تقدم منشررررررررأ  أو تجاري  نشررررررررا  في الملكية أو الاسررررررررتثمار ▪

 .الجمعية مع التعامل عن تبحث او الجمعية

ا تعتبر التي المعل ما  إعةا  أو الأسررررررررررر ار إتشرررررررررررا  ▪
ا
ا ملك  بحكم علي ا يةلع للجمعية  والتي خا رررررررررررا

 .الخدمة ت كه بعد ول  العض  ة أو ال ظيفة 

 تصررر تا  على التأنير الجمعية ب دف مع تتعامل ج ا  أو أشرررخا  من ل دايا الأقارب أحد قب ل  ▪

 .المصال  تعارض عاه ينتج قد بالجمعية العض  أو الم ظف

 ذا  قيمة أشرريا  أو لمبالغ ج ة أي  من عائلته أت اا أحد أو تسررلم عضرر  مجلس الإاار  أو الم ظف ▪

 مع ا. للتعامل سعي ا أو الجمعية مع الج ة تلك تعامل بسبب

 أو الم ظف من ت اتير مةل بة قيمة بدتع الجمعية مع للتعامل تسرررررررررر ى أو تتعامل ج ة أي  قيام ▪

 .عائلته أت اا أحد

ظ  َ   أن   شرأنه من للمصرل ة الشرخصرية الجمعية وممتلكا  أ ر ل  اسرتخدام ▪
  ي 

ا
 المصرال  في تعارضرا

 أو
ا
  تعليرا

ا
 لغير ماراتع را أو معردات را  أو أو م ظفي را  الجمعيرة  اوام أوقرا  كراسرررررررررررررتغلال محتملا

 الشررخ    علاقة   خلال من المعل ما  المتحصررلة   اسررتخدام   إسررا     أو أهدات ا  أو مصررال  الجمعية

؛  أخ ى. أيَّ مصال  أو م اية  أو عائلية  أو شخصية  لتحقيق مكاسب بالجمعية 
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 :من يعمل لصالح الجمعيةل الالتزامات

 الإق ار على سياسة تعارض المصال  المعتمد  من الجمعية عاد الارتبا  بالجمعية. ▪

والمسرررررررؤولية والأمانة وعدم الم ابا  أو ال اسرررررررةة أو تقديم مصرررررررل ة   والنزاهة العدالة الالتزام بقيم ▪

 .الافس أو الآخ  ن على مصال  الجمعية

  قان ني غير بشركل عدم الاسرتفاا  ▪
ا
  أو ماايا

ا
خلال  من ومعارته أهله وأ ردقائه من أي  أو ه  معا  ا

 
ا
 .أاا  عمله لصال  الجمعية

 .تجاب المشاركة في اتخاذ الق ارا  التي تؤاي لتعارض مصال  أو ت حي ب لك ▪

▪  
ا
 .تعب ة نم ذج الجمعية الخا  بالإتصاح عن المصال  سا  ا

مصررال  أو شررب ة تعارض مصررال  طارئة سرر ا  كانت   تعارض حالة أي  عن ل ئيسرره المباشرر  الإتصرراح ▪

 مالية أو غير مالية.

 غيره ممن يعمل لصال  الجمعية. منالإبلاغ عن أي حالة تعارض مصال  قد تنتج عاه أو   ▪

 .ذلك الجمعية طلب حال في أو وج اه  حال في حالة تعارض المصال   إن ا  يثبت ما تقديم ▪

 متطلبات الإفصاح 

والمسرررررررررررررؤولين التافير يين وغيرهم من الم ظفين والمتة عين التقيرد الترام يتعين على أعضرررررررررررررا  مجلس الإاار    .1

بررالإتصرررررررررررررراح للجمعيررة عن ال ررالا  الترراليررة  حيثمررا انةبق  وال صررررررررررررر ل على م اتقت ررا في كررل حررالررة  حيثمررا  

 اقتضت ال اجة  س ا  انة   على تعارض تعلي أو محتمل للمصال  أم لا.

يتعين على أعضرررررا  مجلس الإاار  والمسرررررؤول التافي ي وغيرهم من الم ظفين والمتة عين الإتصررررراح عن أية  .2

وظائف يشررررغل ن ا  أو ارتبا  شررررخمرررر ي ل م مع جمعية أو مؤسررررسررررة خارجية  سرررر ا  كانت ااخل المملكة أم 

 خارج ا.  

يتعين على أعضرررررا  مجلس الإاار  والمسرررررؤول التافي ي وغيرهم من الم ظفين والمتة عين الإتصررررراح عن أية  .3

 حص  ملكية ل م في المؤسسا  ال بحية.
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يتعين على أعضرررررا  مجلس الإاار  والمسرررررؤول التافي ي وغيرهم من الم ظفين والمتة عين الإتصررررراح عن أية  .4

وظيفة أو مصل ة مالية أو حصة ملكية تخ  أي من أت اا أس هم )ال الدان والزوجة / الزوجا  / الزوج 

  ى للتعامل مع ا.والأباا  / الباا ( في أية جمعيا  أو مؤسسا  ربحية تتعامل مع الجمعية أو تس 

يتعين على كل أعضررررررررررررا  مجلس الإاار  والمسررررررررررررؤولين التافي ي وغيرهم من الم ظفين والمتة عين الإتصرررررررررررراح  .5

للجمعية وال صرر ل على م اتقت ا على أية حالة يمكن أن تاة ي على تعارض محظ ر في المصررال . وتخضررع  

ي ذلرك. عارد انتقرال  جميع هر ه ال رالا  للم اجعرة والتقييم من قبرل مجلس إاار  الجمعيرة واتخراذ الق ار ف

الم ظف إمى وظيفررة رئرراسررررررررررررريررة في الجمعيررة أو إمى وظيفررة في إاار  أخ ى أو غير ذلررك من ال ظررائف التي ربمررا  

تاة ي على تعارض في المصررررررررال   ربما يتعين على الم ظف إعاا  تعب ة نم ذج تعارض المصررررررررال  وأخلاقيا   

  30العمل وبيان الإتصرراح في غضرر ن 
ا
من تغيير ال ظيفة. كما تقع على عاتق ال ئيس المباشرر  للم ظف   ي ما

 مسؤولية التأكد من قيام الم ظف بتعب ة استمار  الإتصاح على نح  تام.  

يع  ض التقصررررير في الإتصرررراح عن ه ه المصررررال  وال صرررر ل على م اتقة الجمعية علي ا المسررررؤول التافي ي   .6

 وغيره من  
ا
لاظرررام العمرررل في المملكرررة الع بيرررة السرررررررررررررع ايرررة   الم ظفين والمتة عين للإج ا ا  الترررأايبيرررة طبقرررا

 واللائحة الأساسية في الجمعية.

ير تعارض المصالح   تقار

   .ت اع جميع نماذج إتصاح أعضا  مجلس الإاار  لدى الإاار  التافي ية ▪

 ت اع جميع نماذج إتصاح م ظفي أو متة  ي الجمعية لدى وحد  الم ارا البش  ة والمتة عين   ▪

قدم ▪   الخارجي الجمعية حسررررررررابا  م اجع ي 
ا
 بالأعمال تق   ا

ا
 والتي الجمعية لصررررررررال  المبرمة والعق ا خا ررررررررا

ضرررررمن الإاار   مجلس رئيس لبحال ط  المجلس  لعضررررر  مباشررررر   غير أو مباشررررر   مصرررررل ة تاة ي على  و  

 .العم مية للجمعية يقدمه ال ي  الجمعية لأاا  تق   ه السا ي  مع ذلك

صردر ▪
 
  الداخلية المخ لة بالم اجعة الإاار  ت

ا
  تق   ا

ا
ع ض سرا  ا الأعمال   تفا ريل ي  ضر   الإاار  على مجلس ي 

  الجمعية لم ظفي على مصل ة انة   أو العق ا التي
ا
 .الم اعة لدي ا الإتصاح لاماذج وتقا
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   حيث
عد السرياسرة ه ه إن 

 
  ت

ا
لصرال  ا   العاملين بالأشرخا  الجمعية ت بط ال نائق التي من يتجزأ لا جز ا

 
َ
 ب ا. ال ارا  والالتزاما  أحكام ا تإنه لا يج   مخالفة

 

 

(  1اعتمد مجلس إدارة الجمعية سييياسيية تعارض المصييالح تم ا رتما) ر     ✓
 م31/08/2023وتاريخ 
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 نموذج تعارض المصالح 

 

 وإ رار:  تعهد

 

 _ وبصفتي _______________________________________________________________  :أنا وأتع د أق 

 عليه وباا    جمعية مفاتيح الخير الأسرررر  ةبررررررررررررررررر   المصررررال  الخا ررررة تعارض سررررياسررررة على اطلعت قد بأنني

أو  مباشرررر   بة  قة شررررخصررررية أرباح أو مكاسررررب أي  على ال صرررر ل  تي ا وأتع د بعدم بما وأق  وألتزم أواتق

 مسرررررررررررررتفيررد مبرراشررررررررررررر  غير  
ا
 أو  الجمعيررة تخ  معل مرا  أي  اسرررررررررررررتخرردام وبعرردم  الجمعيررة في  من م ق ي ا

 .لأي مافعة أخ ى  استغلال ا أو  أ دقائيأو    أقاربيأو    لأغ اض ي الشخصية م اراها أو  أ  ل ا

 

 

 

 

 ___________________:  التوقيع

افق                                              هر14/           /                        :   التار خ          م20:            /           /               المو
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 (: نموذج إفصاح مصلحة: 1ملحق ) 

 

 

             

  

 ل    نعم                                                                             هل تملك أي مصل ة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟   1

 ل    نعم                                                                             الجمعية؟هل يملك أي ت ا من أت اا عائلتك أي مصل ة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع  2

ية في أي أعمال تجار ة في حالة الإجابة باعم على أي من الاس لة السابقة  تإنه يجب عليك الإتصاح عن التفا يل الخا ة بتملك أي عمل تجاري او وج ا مصل ة مال

 من قبل أي من أت اا عائلتك. من قبلك أو 

اسم 

 النشا 

ن ع  

اة النشا 
دي
الم

 

رقم السجل  

او رخصة  

 العمل 

هل حصلت عل   تار خ الإ دار الميلااي تار خ الا دار الهج ي 

م اتقة 

 الجمعية؟ 

هل ت تبط الش كة  

بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

المصل ة 

المالية  

 م  الإجمالية )%(
الي

   
ش
ال

اة 
س
ال

 

 م 
الي

   
ش
ال

اة 
س
ال

 

             

             

             

3 
 )مثل ماصب عض  في مجلس إاار  او لجاة أو أي ج ة أخ ى( أو تشارك في أعمال أو أنشةة أو لديك عض  ة 

ا
هل تتقلد ماصبا

 لدى أي ج ة أخ ى غير الجمعية 

                                                                            نعم    ل 

4 

 هل بتقلد أي من أت اا اس تك )ال الدان/ الزوجة/ الزوجا / الزوج/ الاباا  والباا ( أو أقاربك حتم الدرجة 
ا
  ال ابعة ماصبا

)مثل ماصب عض  في مجلس إاار  أو لجاة أو أي ج ة أخ ى( أو يشارك في أعمال أو أنشةة أو لديه عض  ة في أي ج ة أخ ى  

 غير الجمعية؟ 

                                                                            نعم    ل 

عمال في حالة الإجابة باعم على أي من الاس لة السابقة  تإنه يجب عليك الإتصاح عن التفا يل الخا ة بشغل أي ماصب و / أو المشاركة في أي أ

 خارجية )مع ش كا  الجمعية  ال ك مة أو القةاع الخا ( من قبلك أو من قبل أي من أت اا عائلتك.  

هل تتحصل على مكاسب  

مالية نظير ت ليك ه ا  

 الماصب؟ 

هل حصلت على    احب الماصب  الماصب 

 م اتقة الجمعية؟

هل ت تبط الج ة بعلاقة 

 عمل مع الجمعية؟

 اسم الج ة   ن ع الج ة   المدياة 
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و متماشررررية مع سررررياسررررة تعارض المصررررال    وصرررر يحةأق  أنا الم قع ااناه  أن جميع المعل ما  أعلاه محدنة  

 المعتمد  من الجمعية.

  السم:

  المسمى الوظيفي:

  التار خ:

  التوقيع:  

 

5 
هل قدمت لك أو لأي أحد من أت اا عائلتك هدية أو أكثر من ج ة خارج الجمعية و ل ا  لة حالية أو مستقبلية بالجمعية  

   تقبل ا؟س ا  قبلت ا أم لم 

                                                                            نعم    ل 

 ك.  في حالة الإجابة باعم على السؤال السابق  تإنه يجب عليك الإتصاح عن تفا يل ال دية عاد قب ل ا من قبلك أو من قبل أي من أت اا عائلت

قيمة ال دية  

 
ا
 تقدي  ا

 ن ع ال دية 
هل ت تبط الج ة بعلاقة 

 عمل مع الجمعية؟

هل قبلت  

 ال دية؟

اسم مقدم  الج ة  تقديم ال دية الهج ي تار خ  تار خ تقديم ال دية الميلااي

 الي م  الش   الساة الي م  الش   الساة ال دية

            

            

            

            

            


