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 مقدمة

خنشيييييئ    الفئو،  تتمثل هذه السيييييالتيييييب التدئ و لآلابلوا خاقوالإ خاية ا ابتييييي  اب اا ب  ايتيييييل  لسييييي   

خالتي ت ييج ت ت ييا   ييل     تدز ز القام ااه اييب خاية ةاييب لاق   ةييب اا زو    و  سييه خ  تييييييييييييييلسييه،القام،     

التي تقييج هييل ا ةمداييب، خالدمييل       خلاييب، خاتلاماب ا ييل    تدز ز اقييب الدم د لآييل  ييج ييل ؤ ت ماييب  خا ااسييييييييييييي 

 .ه كلف ب الفسلو بشتى ص   

 النطاق 

     كلفب الدل  ين خ ن لهم   ةل  تدلةجيب ختط  ابت جو هذه السالتب ااسؤخلال  الدل ب  

 للأنظمب
ً
 .لاق ا ةمداب، خيستثنى  ن ذلك  ن تصج  لهم تالتل  ت    خزافاب ةلصب خفقل

 البيان 

 تضمن ا ةمداب خالدل  ين ا ل خكل  ل يتبدهل     حجة اتلاماب لآي:
 

 النزاهة   3- 1

1.  
 
    ن كل  ل يخل بشئف ال زافب.الارف

 .الدمل يواد ال اجبل  ال زافابتخصاص خةا   .2

 اصلحب ا ةمداب. .3
ً
 الدمل ةل ت خةا الدمل  تى  ل   ب ذلك خفقل

 ةج ب أهجاف ا ةمداب التي يدمل ا ل خغليت ل. .4

 ابالب لآلينظمب خال  اسح ختطباقهل وخن تجلخو أخ اهملل. .5

6.  
 
 ق لآللنماهب لاق أي ت قاق  تمي يشل   فاه أخ و  ى ةضلساب.الت  

 اتخلذ ابجئادا  الئتماب لضملن تئ ب ااد   ل  الش صاب للآةئ ن. .7

 ت خق اا ض  اب لاق تصئفلته  ن ة ل الدمل لآ الويب خوخن تمايم. .8

 



 

7من  4الصفحة   
 

 الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء   3- 2

 احاراب حق ةهم خ ئا لة  صل حهم وخن اتتث لد خالتدل ل  دهم لآ سن خلبلةب. .1

 .ب ااستفاجينالسعق لكسب اق .2

 التجلخلإ  دهم خفق الس    الس ام لاق كل اي ملل لآمل يتفق    اينظمب خالتد امل . .3

 للأنظمب خالتد امل . .4
ً
 التدل ل    ال السق خااد   ل  الش صاب بسئ ب تل ب خفقل

     الثقب ال زافاب. .5
ً
 ات ت لع  ن أي  مل يؤائ ت بل

 الواجبات تجاه الرؤساء والمرؤوسين   3- 3

    اا زو ت فاذ أخا ئ   تييييييييييلسه خفق هاك ب الدمل خالتسيييييييييي سييييييييييل ابوا ي، وخن  خللفب للأنظمب  .1

 لئسيسه   ج حجخاه.
ً
 خالتد امل     لآالن ذلك ةطال

     اا زو التدل ل    و  سه لآلحاراب خلبلةب خااسلهمب لاق لآ لد لآيئب ت امب  دهم. .2

 ه لآمه اب خ  ض  اب  للاب.س اآ    اا زو  شل كب   .3

 اا زو  دني لآتقجيم ااسل جة لز  سه لاق حل ااشلكل التي ت اجههم لاق  جلل الدمل. .4

 أن يك ن اا زو ةجخة حس ب لز  سه  ن حاث اتلاماب لآلينظمب خالتد امل . .5

ل  نقل ا  برا  التي اكتسييييييييييييي  ل ال  و  سه لاق ت ماب  هل ال م  ن  ئ ق التج  يب   أن يسيييييييييييييع  اا زو   .6

 خالتدل ل  دهم وخن تمايم.

 المحظورات العامة  3- 4

ي ظئ     الدل  ين  تلدة اتتدملل الس طب ال زافاب خاتتغ ل ال ف ذ، لآقب ل أخ   ب الئش ة   .1

 أخ ا تكللإ أي ص  ة  ن الص   اا ص ص   ي ل لاق نظلب  كلف ب الئش ة.

 .هي ظئ     الدل  ين الامخ ئ أخ أي ص  ة  ن ص    .2

ا ةمل اب أخ  ف  شييييييييييكلخى كاجيب ضييييييييييج أ يييييييييي لص أخ   الشييييييييييكلخى ي ظئ     الدل  ين اتشييييييييييارا  لاق  .3

 جهل .
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ي ظئ     الدل  ين جم  ال السق أخ الدا ل  أخ ااد   ل  الشي صياب  ن أي  ي ص  ت أن تك ن  .4

 .لاق   ل  نظل ي خضمن  تط بل  الدمل الضئخ  ب

فشيييييييلد ااد   ل  السيييييييئ ب أخ ال السق أخ ااسيييييييت جا  التي ت مل  لب  ايهماب   ي ظئ     الدل  ين   .5

 للم يكن  ،خالسييييييييييييئ ب خالتي حصييييييييييييل   ي ل بسيييييييييييياب خزافته حتى بدج انت لد الد ةب التدلةجيب  دهم

 لآه صئاحب لآم جب اينظمب.
ً
 الكشو  ن ل  سم حل

ي ظئ     الدل  ين ابفصييييييييييلا ل تييييييييييلسل اب  ب لآوي  جاة ب أخ تد اق أخ تصييييييييييئ ح لاق   ضيييييييييي  ل    .6

 توالا ت ا الج اتب أخ الت قاق، أخ  بر أي  ن ختلسل الت اصل اتجتملعق.

ي ظئ     الدل  ين ت جاه أي  ن ال قج أخ ال  ب  ل  اام كب أخ أي حك  ب ةل جاب،  بر أي ختا ب   .7

  ن ختلسل اب  ب الجاة اب أخ ا  ل جاب

صييييجا  أخ نشييييئ أخ الت ةا      أي ةطللآل  أخ لآالن ي لها تييييالتييييب اام كب   ي ظئ     الدل  ين   .8

 أنظمت ل السالتاب خ صل حهل.أخ يتدل ض     

 الهدايا والامتيازات   3- 5

ي ظئ     الدل  ين ةب ل الهبل  أخ ات تالوا  أخ ا  ج ل  التي تدئض   ي م بشيييييييييييكل  بلشيييييييييييئ أخ  .1

     نزاهته.
ً
 غير  بلشئ أخ أي  يمة يك ن لهل توايرا

ةيل جايب وخن ا حصييييييييييييي ل     ي ظئ     الديل  ين ةب ل أي تكئ م أخ هيجييب أخ جيلسزة  ن أي جهيل    .2

   افقب  تماب  ن ا ةهب ااشئفب.

ي ظئ     الدل  ين ةب ل أي تسييييها   أخ ةصيييي  ل      ااشيييياريل  ا  لصييييب  ن اا  وين الذين  .3

 لجي م  دل       ا ةمداب.

ي ظئ     الدل  ين اتييييييييييييتخجاب أي  د   ب حصيييييييييييي  ا   ي ل لآ كم  م هم للحصيييييييييييي ل     ةج ب أخ  .4

  دل  ب ةلصب  ن أي جهب.
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 استخدام التقنية   3- 6

ميييب  لي م  .1
 
لآيييلتخيييلذ جما  ابجئادا  ال و يييب ل م يييلفظيييب     ايجهزة التق ايييب ااسييييييييييييي  ي امب الديييل   ن 

 .خالدهجة ااقئ ة   ي م، خضملن ت  ت ل  ن الت و أخ الفقجان أخ ت د اتتتخجاب

ي امب الديييل   ن بديييجب ت مايييل أي لآئا ق أخ تطباقيييل      ايجهزة التق ايييب  ت بديييج ا حصييييييييييييي ل      .2

 .  افقب  سبقب  ن ا ةهب الم تصب أخ القسم اادني

م   تخز ن أخ  .3 ي امب الدييل   ن بدييجب اتيييييييييييييتخييجاب ايجهزة التق اييب  ت يغئاض الدمييل الئتيييييييييييييماييب، خ  

 .تجاخل أي  د   ل  أخ لآالنل  ت تتد ق لآطبادب الدمل

ي امب الدل   ن لآللمحلفظب      د   ل  الجة ل ا  لصيييب ا م، خحمليب السيييئ ب التل ب ل مد   ل    .4

ل   .خالبالنل  الم زنب     أجهزل م، خ جب  شل كت ل    أي  ئف غير  خ  

 التعامل مع الانترنت   3- 7

ي امب الديل   ن اليذين تت فئ ليجي م   كيلنايب ال صييييييييييييي ل  ل  شيييييييييييييبكيب ابنارنيا لآيلتيييييييييييييتخيجا هيل يغئاض   .1

م   اتتخجا هل يي أغئاض   صاب أخ غير  صئا ا ل  .الدمل فقط، خ  

لآيييييللبرا ق   .2 التيييييلب لشيييييييييييييئخت خ تط بيييييل  حق ا اا كايييييب الفكئ يييييب ااتد قيييييب  لآيييييلت تثيييييلل  ي امب الديييييل   ن 

م   اتتخجاب أخ نسخ أي   ت ى وخن ا حص ل     الاراةاص أخ ايذخنل  ال و ب  .خاا فل ، خ  

أخ   .3 الديييييل يييييب  لآيييييلقوالإ  أي   او  خ يييييب  تيييييجاخل  أخ  بديييييجب ت مايييييل  الديييييل   ن  للأ ئاف  ي امب   خيييييللفيييييب 

 .خالتقللاج، أخ اتنخئات لاق أي نشلت غير نظل ي يدلةب   اه القلن ن 

ن الذين ةصص لهم لآئ ج الكارخني  جب اتتخجا ه بنشلد  تلسل ت تتد ق لآلي ملل    ي امب الدل   .4

اا   ب ا م، خ جب فتح أي  تييييييييييييللب  ن  صييييييييييييج  غير  دئخف  ت بدج الت سيييييييييييياق    القسييييييييييييم اادني 

 لآذلك.
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 مكافحة الفساد   3- 8

ي امب الديييل   ن لآيييلبفصيييييييييييييييلا ا  طي للةمدايييب  ن أي حيييلليييب تديييل ض  صيييييييييييييييل   ةيييلسميييب أخ   تم يييب،  .1

خات ت لع  ن ااشييييييل كب لاق أي ةئا   ن شييييييونه التواير بشييييييكل  بلشييييييئ أخ غير  بلشييييييئ     تئتيييييياب أي  

ل فاه
ً
 . قج يك ن أحج أةئبلئ م  ئف

2.  
ً
ل قسيييييييييييييم اادني  ن أي تجيلخو للأنظميب خالتد اميل  ال يلفيذة التي   يت جيب     الديل  ين ابلآ خ ةطايل

لآ خ ا ةهل  الم تصب  ن أي فسلو   م لآه أا لد خزافته خذلك لاق تاال إيط     ي ل ة ل  م ه، خ 

 جه و  كلف ب الفسلو.

 التزام الجهة للموظف  3- 9

    ابوا ة الت فاذيب لاق ا ةمداب نشييئ هذه السييالتييب لاق   ةدهل اتلكارخني، ختدئ و الدل  ين ا ل   .1

 خإلآ غهم لآونه يجب   ي م اتلاماب لآوحكل هل.

    ابوا ة الت فاذيب لاق ا ةمداب ل ائب لآيئب  مل آ  ب خصيحاب ل دل  ين ت يي ااتط بل  ايتيلتياب   .2

 يواد  م هم، ختطباق اينظمب خال  اسح خالقئا ا  بدجالب خإنصلف وخن تمايم.

 المسؤوليات 

شيييييييييئاف  إخ   السيييييييييالتيييييييييب ضيييييييييمن أنشيييييييييطب ا ةمداب خ    جما  الدل  ين الذين يدم  ن ت ا  وا ةتطبق هذه 

خالت ةا    ي ل، خاتلاماب لآمل    ا ةمداب ات  ع     اينظمب ااتد قب بدم هم خ    هذه السييالتييب خابالب ا ل

 خ و في ل  ن أحكلب   ج أواد خاجبلل م خ سؤخلالل م ال زافاب.

ختزخ ج جما    ة ةال  ال زافبأخ     وا ة اا ا و الاشييئ ب نشييئ ال عق لآثقلفب خ بلوا السيي    ال زافي خ 

 ابوا ا  خايةسلب لآ س ب  ن ل.

 

يخ  1اعتمد مجلس إدارة الجمعية سياسة قواعد السلوك في الاجتماع رقم ) ✓  م31/08/2023( وتار


