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 مهام المدير التنفيذي

 :يتولى المدير التنفيذي الأعمال الإدارية كافة ومنها على وجه الخصوص

-  
 
من الطمممممممممممياسمممممممممممة الوامة و بداف ا ومتا وة  نفيذ   ود   رسمممممممممممي  وف السموية وف  مطمممممممممممتويا ها ا و  ا

 .اعتمادبا

رسمممممي  سمممممل وموايال لعوةمة السموية ع  توار  من  م اا النةاا وال ذية التنفيذية وبذ  ال ذية   -

 .والإشراف على  نفيذبا ومرا بة مدى فاعليتها  ود اعتمادبا

إعمممداد اللواذلإ الإجراذيمممة والتنةيميمممة ال تممممة ال ا  مممممممممممممممن  يممماا السمويمممة  ممم عممممال ممما و ي ي   بمممداف ممما   -

 .ومتا وة  نفيذبا  ود اعتمادبا

 . نفيذ   ةمة السموية ولواذي ا و رارا ها وتوليما ها وتوميم ا -

 . وفال امتياجات السموية من البلامج والمشروعات والموارد والتج ازات ال تمة -

 .ا تلاح  واعد استثمار الفاذض من  موال السموية وآليات  فويل ا -

رسممممممي و نفيذ الخوف والبلامج التوويرية والتدريتية ال ا  نو ل على  يطمممممماي  دام مةطممممممو   السموية  -

 .و وويربا

رسمممممممممي سمممممممممياسمممممممممة م تو ة  نةي الو  ة من المطمممممممممتفيدين من  دمات السموية و مممممممممممن   ديي الوناية   -

 .ال تمة ل ي والإع ي عنها  ود اعتمادبا

والمولومممات عن السمويممة وف  النممماتم الموتمممدب من الوتارب والتومماوي    إعممداد   زويممد الوترب  ممالبيمما ممات   -

الت ممارير التتبويممة والطمممممممممممممنويممة  وممد عراممممممممممممم مما على مجلل الإدارب واعتمممادبمما و يممديمم   يمما ممات السمويممة 

 . صفة دورية

الرفن  تلشمممممممميلإ  سمممممممممام ةبار المولمفاي    السموية حسلل الإدارب من  يديد امممممممم ميا هي ومطمممممممم وليا هي   -

 .ل عتماد، واعر  ام  خدمات السموية

متا وة سمممممممممممال  عمال السموية ووامممممممممممن الم شمممممممممممرات ل ياا الأدام واع جاتات ف ها على مطمممممممممممتوى الخوف  -

 .والموارد والتي   من ا جاب ا  يو الأبداف وموالسة المش  ت وإيجاد العلول ل ا

-  
 
  مشممممممممممارةته    إعداد الت ارير المالية ومشممممممممممرول الموات ة الت ديرية ل سموية وف ا للموايال الموتبلب  م يدا

 .ععتمادبا

 .إعداد الت ويي الولميف  للواملاي    السموية ورفوه ععتماد  -

 .إادار التواميي والتوليمات الخااة  طال الومل    السموية -
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 ول   مما مة مجلل الإدارب وإعمداد جمدول  عممال اجتمماعما مه وةتما مة ميماامممممممممممممر السلطممممممممممممممات والوممل على   -

 . نفيذ ال رارات الصادرب عنه

 .الإشراف على الأنشوة والمناسبات ال ا   وا بها السموية كافة و  ديي   ارير عنها -

إعمداد الت مارير المدوريمة لأعممال السمويمة كمافمة  وزمممممممممممممس الإ جماتات والموو مات وسمممممممممممممبمل ع ج ما و  مديم ما   -

 .حسلل الإدارب ععتمادبا

 . ي م اا   رى ي لف بها من  بل مجلل الإدارب    مجال ا تصااه -

 :صلاحيات المدير التنفيذي

و دورات    و ل امات  و تيارات    ،مناسمممباتا تداب مةطمممو   السموية لإءهام  عمال  اامممة بها  و مممممور  -

 
 
   الطممنة على  ع  زيد الأياا المتصمملة     و غالبا ومطممم ما   تممميه مصمم عة الومل و ما ع يتجاوت شمم را

 .عن عشرب  ياا

متممما ومممة  رارات توياي الموارد التشمممممممممممممريمممة ال تممممة  مممالسمويمممة وإعمممداد ع ودبي ومتممما ومممة  عممممال ي والرفن   -

 .حسلل الإدارب  تو ين الو ود وإلغائها و بول اعست اعت ل عتماد

 .اعتماد   ارير الأدام -

 .للمدير   ليف المولمفاي لتنفيذ جمين البلامج والأنشوة على مطتوى السموية وف  الخوف الموتمدب -

 .اعتماد إجاتات مةطو   السموية كافة  ود مواف ة مجلل الإدارب -

 . فويض ا ميات رؤسام الأ طاا وف  الص ميات الممنومة له -

 . السموية الموتمدب من مجلل الإدارب  الموارد التشرية وبي  مواد عذية   -

 :علاقات العمل

 . ش ل عذ  من  بل مجلل إدارب السموية التنفيذي  مواملة المدير -

 .إعوام المدير الو ت ال ا   ال تا لممارسة م و ه دوي المطاا   جر  -

 . م اي المدير من  دام عمله    الو ت احعدد وف  ما جام     ةاا الومل الطوودي  -

يجم على المدير التنفيذي  نفيذ كافة التوليمات والأوامر الصادرب من رؤساذه على الوجه الأةمل ما   -

 .لي ي ن    بذ  التوليمات ما يخالف النةاا  و الو د  و الآداب الوامة  و يوراه ل خور
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احعافةة على  ةي ومواعيد   - وي صد  ذلك  الومل  امتلاا  ةي ومواعيد  التنفيذي  المدير  يجم على 

 .الومل العالية والمطت بلية

و ااة  لك   ،يجم على المدير التنفيذي احعافةة على  موال وممتل ات السموية وم و  ا لدى الغال -

 
 
 .مة إليه وال ا يطتخدم ا    عملهالمطل

إليه  ي ي   - ال ا  د  صل  المولومات  وعلى  الومل  على  سرار  احعافةة  التنفيذي  المدير  على  يتواي 

 .ولميفته م ى  ود  رةه الخدمة، و ااة  لك ال ا من ش ءها الإارار  مصالس السموية

 .على المدير  ع يطتغل ولميفته  و ع  ا ه     ي ي   ية م اسم شخصية مادية كا ت  ا مونوية -

 :المتطلبات اللازمة لشغل وظيفة المدير التنفيذي

 . ي ي وي سوودي السةطية -

-  
 
 . ي ي وي كامل الأبلية الموتبلب شرعا

 ( عام25 ع ي ل عمر  عن ) -
 
 .ا

 .( سنوات    الومل الإداري 3 ي يمتلك  بل ب ع   ل عن )  -

 . ع   ل ش اد ه عن   الوريوا -

 :آلية توظيف المدير التنفيذي

تشممممم يل لسنة إعداد موايال ا تيار و رشممممميلإ مدير السموية  رذاسمممممة رذأل مجلل الإدارب  و الأماي  -

 .من  عمام مجلل الإدارب واعستوا ة   بل اع تصاص 3الواا وعموية  

ل تلون  من إيممماح  الإع ي عبل وسمماذل التوااممل اعجتمال  الخااممة  السموية ومو ن السموية الإ -

 .الشروط والمزايا للولميفة

-  
 
 . يديد فتلب الإع ي تمنيا

 بها الطممممممممال الذا ية للمت دماي واممممممممور عن الم ب ت   -
 
اسممممممممت بال تلبات الت دا لولميفة المدير مرف ا

الولميمة والشممممممممممممم مادات الم نيمة وشممممممممممممم مادات الخبلب والواماذ  الموزتب للم مارات وال مدرات ال يماديمة عبل 

 .اعيميل ف ف

 .ل تلون  يفيد واول تلبهإيُرسل لم دا الولم إشوار   -
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 . يديد موعد الم ا لة وإجرام اع تبارات الم ننة من  بل ال سنة المش لة -

 .فرت النتاذج وإع ءها -

 .اعتماد  رشييه   رار إداري من مجلل إدارب السموية -

 .رفن مصوغات  رشييه للوتارب للمواف ة مطم النةاا -

 .المدير     ةاا الت مينات اعجتماعية  ود مصوله على مواف ة الوتارب على التويايتسسيل  -

يخممممن المدير التنفيذي لفتلب ا تبار مد ها ا اة  شممم ر وع  يتطمممم منها فتلات الإجاتات فيما عدا  -

إجاتات الأعياد  و  ي غياب آ ر  اسممممممممممممترنام  ياا الرامة الأسممممممممممممبوعية إتا و وت   ل فتلب اع تبار  

انام بذ  المدب  و بد  مدب اع تبار من  اريخ مباشرب الومل الفولية فإتا لي يثتت ا مية المولمف  

يجوت إءهمام  مدمتمه   ل ما من جما مم السمويمة دوي  ي توويض  و م مافم ب، وعنمد ابوت اممممممممممممم ميتمه  

 .للومل  يتطم فتلب التجر ة امن مدب الخدمة    السموية

 الأحكام المتعلقة بالتعويضات المالية للمدير التنفيذي

 :أولًا/ الأجور

 ل م ماا الواردب من   -
 
يجمم دفن  جر الممدير التنفيمذي وكمل مبلت مطمممممممممممممتي  لمه  مالوملمة الطمممممممممممممووديمة تب ما

 . ةاا الومل الطوودي 

 من  اريخ مباشر ه الومل ويُصُرف    ءهاية كل ش ر مي دي  -
 
 .يطتي  المدير التنفيذي را به اعتبارا

إتا تطممممتم المدير التنفيذي    ف د  و إ  ف  و  دمال آعت  متل  ا السموية  و ي     ع د ه وكاي تلك   -

 عن  
 
 عن  و  منه  و مخالفته توليمات اممممامم الصمممم مية ولي ي ن  تيجة لخو  الغال  و  اشممممعا

 
 اشممممعا

 . وب  ابرب، جات ل سموية  ي   تون من  جر  وف  ما جام     ةاا الومل الطوودي 

ع يجوت مطمممممممممي  ي مبلت من  جور المدير التنفيذي ل ام م ون  اامممممممممة دوي مواف ة  وية منه، إع     -

 .العاعت الواردب من  ةاا الومل الطوودي 

ع يجوت )   جمين الأموال(  ي  زيد نطبة المبالت احعطومة على  صف  جر المدير التنفيذي المطتي ،   -

ما لي يثتت لدى بيعة تطممممممموية الخ فات الومالية إم اي الزيادب    العطمممممممي على  لك الةطمممممممبة،  و يثتت  

إلى  ةال من  صمممممممممممممف  جر ، و   بممممذ  العممممالممممة الأ الب   ع يُووى المممممدير  لممممدحهمممما ممممماجممممة المممممدير التنفيممممذي 

 .التنفيذي  ةال من ا اة  ر ال  جر  م ما كاي الأمر

 .يُرالى عند ا توال جزم من  جر المدير التنفيذي  السموية ما جام من  ةاا الومل الطوودي  -
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 :ثانياً/ الرواتب 

 . الرا م الأساس ا  يدد  ال سنة المنو دب  رذاسة رذأل مجلل الإدارب

 :ثالثاً/ العلاوة

( من الرا م الأسممماسممم ا ولمشمممتلط لمنلإ الو وب  ي ي وي  د  م ممم ى  %10)يطمممتي  المدير ع وب سمممنوية  ةطمممبة  

 .سنة على تويأنه

 :رابعاً/ البدلات

 .يصرف للمدير  دل   ل ش ري  -

%( ل عزب    الواا  10)    ونطممبة ،%( للمتزوم25)  يمنلإ المدير  دل سمم ن  يد  على ا اة شمم ور  ةطممبة -

 .ما لي يوفر له الط ن ويصرف على  ساا  طف ش ري من الرا م

 :خامساً/ بدل الانتداب

% من  5ريمال عن اليوا الواممد  و    250يُصمممممممممممممرف للممدير التنفيمذي المنتمدب دا مل الممل مة  مدل ا تمداب   -

 .را به الأساس ا الش ري  حهما   ل

ريال عن اليوا   500يُصممممممممممممرف للمدير التنفيذي المنتدب  ارم الممل ة الور ية الطمممممممممممموودية  دل ا تداب  -

 .% من را به الأساس ا الش ري  حهما   ل10الوامد  و  

 .ةي من المدينة ال ا   ن     وا  ا السموية150يجم  ع   ل مطافة اع تداب عن   -

 على الدرجة الطيامية -
 
 وإيا ا

 
نتدب  ذةرب سفر تبا ا

ُ
 .يُمنلإ للمدير التنفيذي الم

عند عدا  وفر رملة جوية  و موار  المدينة المنتدب إل ها المدير وجم توويمممممممممه عن   اليف الن ل  ما   -

نتدب إل ها
ُ
 .يُوادل  يمة   رب موار للمدينة الم

 .يجم على المدير عند ا تدا ه توبعة  موتم اع تداب المومول  ه لدى السموية -

 :ت آسادساً/ المكاف 

ي وي منلإ الم ممافمملت على  سمممممممممممممماا   ممدير مجلل الإدارب لةشمممممممممممممماط المممدير وجممد  وموالمبممة ودرجممة إ  مما ممه   -

 .للومل المنوط  ه وإ تاجه و فا يه    الومل وتلك  نام على  واية رذأل احسلل  و  اذبه
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يب والتأهيل  :سابعاً/ التدر

 : هدف سياسة التدريم    السموية  صفه عامة إلى ما يل 

رفن مطممممممممممتوى الأدام لدى المدير إلى درجة  م نه من  دام واجبات الومل على  فمممممممممممل وجه ورفن ةفام ه   -

 .الولميفية

 . هيعة المدير لأ بال  سلوب جديد    الومل  و استومال آعت مديثة -

 .منصم المدير ييتام شغله إلى إعداد و دريم  اص -

 .البأعة الإدارية    السموية يطاي و ووير  -

 . وتاي التدريم    الم سطة من   ل   بيل المدير -

يلتزا الممممدير  ي يوممممل لمممدى السمويمممة فتلب تومممادل فتلب التمممدريمممم  و اعلتزاا  رد كمممافمممة مممما امممممممممممممرف عليمممه   -

و  ف تمه السمويمة على  مدريبمه   ل فتلب التمدريمم عن الممدب ال ا لي ي مممممممممممممم ما  مالوممل    السمويمة  مما ع  

 .يتوار  من  ةاا الومل الطوودي 

يوتبل التدريم  الةطمممممبة للمدير من واجبات الومل سممممموام دا ل  و  ارم  و ات الدواا الرسممممم ا وي وي   -

 .تلك امن إتار الخوة المرسومة من  بل اامم الص مية  السموية

ي وي التمدريمم للممدير عن تري  مممممممممممممممور دورات  مدريتيمة  و  مدوات متخصمممممممممممممصمممممممممممممة  و عن تري  الوممل  -

 .  صد اةتطاب الخبلب  يي  ي وي التدريم     مد الأج زب الم بلة سوام    دا ل الممل ة  و  ارج ا

تشمممممممممممممسن السمويممة الممدير على التيصممممممممممممميممل الول ا والتممدريمم و يفز  على تلمك و تيمممل السمويممة جمين   -

 .المصاريف ال تمة دا ل الممل ة  و  ارج ا المتول ة  الوملية التدريتية

يممممممممممممن مجلل الإدارب  و من يفوامممممممممممه اللواذلإ الدا لية لتدريم المولمفاي و ووير ةفام هي ومصممممممممممماريف   -

 .و دعت التدريم

 :ثامناً/ ساعات العمل

فيما ع يتوار  من  م اا  ةاا الومل الطمممممممممممموودي   وي  ياا الومل  مطممممممممممممة  ياا    الأسممممممممممممبول وي وي   -

( سمممممماعة فممممممممممممممممممم  40) يوم  السموة والطممممممتت  ياا الرامة الأسممممممبوعية وي وي العد الأدنى لطمممممماعات الومل

خفمض إلمى 
ُ
   ل ش ر رمماي المبارك للمطلماي 6الأسمبول  

 
 .ساعات يوميا

ا لمتولبات الومل و تةطمممي  مطمممب ،  ما ع ي ار على سمممال الم اا واعلتزامات   - يُطمممملإ  الومل عن ُ ود وف  

 الولميفية.
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من عدا الإ  ل  نةاا الومل الطمممموودي يجوت لصممممامم الصمممم مية  يديد  و ات  داية وءهاية الدواا   -

 .الرس ا وف  ما   تميه مص عة الومل  السموية

يتواي على المدير  ي ييمر للومل    غال ساعات الومل الرسمية    مالة اعمتيام إليه مطم ماجة   -

 .الومل

-  
 
الممممدواا وف مممما ل متيمممماجممممات ةممممما يجوت الت ليف  ممممالومممممل     يمممماا    يجوت الت ليف  ممممالومممممل  ممممارم و ممممت 

على ممما  تولبممه   م  الوو ت الأسمممممممممممممبوعيممة والأعيمماد الرسمممممممممممممميممة وتلممك اممممممممممممممن اععتمممادات    المازا يممة و نمما

مصممممممممم عة الومل، ويممممممممممن رذألو  اذم السموية ال واعد الخاامممممممممة  شمممممممممروط الت ليف  الومل الإاممممممممما   

 .و يديد ساعا ه والأياا ال تمة لذلك اي يور  على مجلل الإدارب ععتماد 

-  
 
  سممممماعات الومل الإامممممافيةا     ياا الومل الرسممممممية يمنلإ الم لفوي  الومل الإاممممما    جرا

 
يوادل    إامممممافيا

)الرا م  الرا م الوادي للطمممممممممماعات ال ا عمل ا    اياا الومل الرسمممممممممممية و يتطممممممممممم  يمة  جر الطمممممممممماعةا  

 .240( ÷  1الش ري ×  

-  
 
       ياا الإجاتات الأسممممممممممممبوعية يمنلإ الم لفوي  الومل الإامممممممممممما    جرا

 
من الرا م   %(1.5)  يوادل إاممممممممممممافيا

 .240( ÷  1.5)الرا م الش ري ×  الوادي للطاعات ال ا عمل ا و يطم  يمة  جر الطاعة  

    يماا إجماتات الأعيماد يمنلإ الم لفوي  مالوممل الإامممممممممممممما    جرا إاممممممممممممممافيما يومادل اممممممممممممموف الرا مم الومادي   -

 .240( ÷ 2)الرا م الش ري × للطاعات ال ا عمل ا و يتطم  يمة  جر الطاعة  
 

 :يجوت لصامم الص مية عدا الت يد   م اا  ةاا الومل الطوودي    العاعت الآ ية

 عمال السرد الطمممممممنوي، وإعداد المازا ية، والتصمممممممفية، و فل العطممممممما ات واعسمممممممتوداد للبين   اماي   -أ

الأياا ال ا يشمممممممغل ف ها المدير التنفيذي على مخفممممممممة واعسمممممممتوداد للموسمممممممي  شمممممممرط  ع يزيد عدد  

    الطنة
 
 .ا ااي يوما

إتا كاي الومل لمنن و ول مادث  ور،  و إامممممم ح ما نشمممممم  عنه،  و       طممممممارب مي  ة لمواد  ا لة   -ب

 .للتلف

 .إتا كاي التشغيل   صد مواج ة اغف عمل غال عادي  -ت

 .والأعمال الموسمية ال ا  يدد   رار من مجلل الإداربالأعياد والمواسي والمناسبات الأ رى   -ث

وع يجوت    جمين العاعت المت دمة  ي  زيد سممممماعات الومل الفولية على عشمممممر سممممماعات    اليوا،  -ج

 . و ستاي ساعة    الأسبول
 



 

11من  11الصفحة   
 

 :تاسعاً/ الإجازات 

 و  وي الإجاتب مدفوعة   -
 
يطممممممتي  المدير التنفيذي عن كل عاا إجاتب سممممممنوية مي دية مد ها ا اوي يوما

الأجر ويجوت له  ود مواف ة اامم الص مية  جزذة رايد إجات ه إلى ا ث مرات   ل الواا الوامد  

راممممممممممممميمة   ييم  ع   مل ممدب كمل إجماتب عن  مطممممممممممممممة  يماا متصممممممممممممملمة ةمما يجوت لمه العصمممممممممممممول على إجماتب ع

مت ووة ع  زيد مد ها عن  مطممممة  ياا    الطممممنة على  ي  يتطممممم من رامممميد إجات ه الطممممنوية وع يي   

 .له التمتن  إجات ه الطنوية إتا لي ي مل ستة  ش ر متواالة من  اريخ مباشر ه الومل لدى السموية

-   
 
يجم  ي يتمتن المدير التنفيذي  إجات ه    سمممممنة اسمممممتي ا  ا وع يجوت الأزول عنها  و  ي يت ا ممممم ى  دع

 عن العصول عل ها  انام  دمته
 
 عواا

 
 .  ديا

 منها إلى الطنة التالية -
 
 .للمدير التنفيذي  مواف ة اامم الص مية  ي ي جل إجات ه الطنوية  و  ياما

لصمممامم الصممم مية م    جيل إجاتب المدير التنفيذي  ود ءهاية سمممنة اسمممتي ا  ا إتا ا تممممت لمروف   -

 فإتا ا تممت لمروف الومل اسمتمرار الت جيل وجم العصمول  
 
الومل تلك لمدب ع  زيد على تطمواي يوما

 . ان الإجاتبعلى مواف ة المدير التنفيذي ةتا ة على  ع يتودى الت جيل ءهاية الطنة لتالية لطنة استي

إتا  رك الومممممل  بممممل   - للمممممدير التنفيممممذي الع     العصمممممممممممممول على  جرب عن  يمممماا الإجمممماتب المطمممممممممممممتي ممممة 

اسمممممممتوماله ل ا وتلك  الةطمممممممبة إلى المدب ال ا لي ييصمممممممل على إجات ه عنها ةما يطمممممممتي   جرب الإجاتب عن  

 . جزام الطنة  ةطبة ما  ما  منها    الومل

 .وييتطم الأجر على  ساا   ر  جر كاي يت ااا  المدير عند  رك الومل -

 .للمدير التنفيذي الع     إجاتب   جر كامل    الأعياد والمناسبات ال ا ييددبا مجلل الإدارب -

للممدير التنفيمذي الع     إجماتب  م جر لممدب ا امة  يماا    ممالمة وعدب مولود لمه و مطمممممممممممممة  يماا لمنماسمممممممممممممبمة   -

تواجه،  و    مالة وفاب توجه  و  مد  اممممممممممموله  و فروعه على  ي   دا الوااذ  الم يدب ل عاعت المشمممممممممممار  

 .إل ها

للمدير التنفيذي الع     العصمممول على إجاتب   جر ع   ل مد ها عن عشمممرب  ياا وع  زيد على  مطمممة   -

  ما ف ها إجاتب عيد الأامممم ى
 
وتلك لأدام فريمممممة الرة لمرب وامدب توال مدب  دمته إتا لي ،  عشممممر يوما

ي ن  دابا من  بل ولُمشممممتلط عسممممتي ان بذ  الإجاتب  ي ي وي المدير  د  م مممم ى    الومل لدى اممممامم  

 .الومل سةتاي متصلتاي على الأ ل

للمدير التنفيذي العااممممل على مواف ة اممممامم الصمممم مية لإةمال دراسممممته  اع تطمممماب الع     إجاتب   -

 م جر كماممل لتم ديمة اعمتيماي عن سمممممممممممممنمة غال مومادب  يمدد ممد هما  ومدد  يماا اعمتيماي الفوليمة إمما إتا كماي  

ياي، ولصمممامم  اعمتياي عن سمممنة موادب في وي للمدير التنفيذي الع     إجاتب دوي  جر لأدام اعمت



 

11من   11الصفحة   
 

الصممممممممممممم ميمممة  ي يولمممم من المولمف   مممديي الواممماذ  الم يمممدب لولمممم الإجممماتب وةمممذلمممك مممما يمممدل على  داذمممه 

 على الأ ل،  ل متياي وعلى المدير
 
التنفيذي  ي يت دا  ولم الإجاتب  بل موعدبا  خمطممممممة عشممممممر يوما

  .ويُيرا من  جر بذ  الإجاتب إتا اتت   ه لي يُ د اعمتياي من عدا الإ  ل  المطاذلة الت ديتية

 الأولى و ث اة  ر ال   -
 
للمدير التنفيذي الذي يثتت مرامممممه الع     إجاتب مرامممممية   جر عن الث ااي يوما

 ال ا  ل  تلك   ل الطمممنة الوامدب سممموام  كا ت  
 
 التالية ودوي  جر للث ااي يوما

 
الأجر عن الطمممتاي يوما

 .د  من  اريخ  ول إجاتب مرايةبذ  الإجاتب متصلة  ا مت ووة ويُُ صد  الطنة الوامدب الطنة ال ا  ب

للمدير الع     إجاتب تارذة مدفوعة الأجر لفتلب ع  تجاوت  مطمممممممممممممة  ياا    الطمممممممممممممنة  بد   بداية الواا   -

 
 
 و ما  ب ى منها  نهاية الواا وتلك  ةرا للةروف ال ا ي دربا الرذأل المباشممممممممر   المي دي وتطمممممممم ف جميوا

على  ع  زيممد  لممك الإجمماتب عن ا اممة  يمماا    المرب الوامممدب وعلى المممدير   ممديي ممما يثتممت ممماجتممه إلى  لممك  

 .الإجاتب عند عود ه

يجوت    ماعت المممرورب  ون إجاتب المدير على  ع يخل تلك  ي ه      جيل الأياا المتب ية من إجات ه   -

 .للطنة التالية ف ف

ع يجوت للممدير  انمام  متومه  مإجمات مه المنصممممممممممممموص عل هما  ي يوممل لمدى اممممممممممممماممم عممل آ ر فمإتا اتمت  ي  -

 .المدير  د  الف تلك يتي  وبي  ما ينص عليه  ةاا الومل بهذا الخصوص

 :يطتي  المولمف مطم ما ينص عليه  ةاا الومل إجاتب مرايه على الوجه التال  -

▪  
 
 .الأولىا   جر كامل  الث اوي يوما

▪  
 
 .التاليةا ا اة  ر ال الأجر  الطتوي يوما

و ود تلك  نةر الإدارب    امتمال اسممممممممتمرار المولمف  و اءهام  دما ه  ود اسممممممممتنفات كامل رامممممممميد  من  

 .الإجاتات الوادية

على   رير من الس ممة الوبيممة احختصمممممممممممممممة ال ا  يممددبممما    و  مماذبممه الإجمماتب المراممممممممممممميممة  نممام   يوتمممد الرذأل   -

 .السموية  ود  و ين ال شف الوبا على المريض وإممار   رير من الوبأم احختص
 

 
 



 

11من  12الصفحة   
 

 :عاشراً/ قواعد التأديب 

السزامات الت ديتية ال ا يجوت لصمممممممممممممامم الصممممممممممممم مية  السموية  و يو ا على المدير التنفيذي على  ي   وي 

 :وف  التطلطل التال 

ا وبو  ذةال شمممممممممممف ا يوجه إلى المدير من  بل رذأطمممممممممممه يشمممممممممممار فيه إلى احخالفة ال ا ار   ها المدير  التنبيه -

 .ويولم منه الت يد  النةاا وال ياا  واجبا ه على وجه صعيلإ

ا وبو ةتماب يوجمه إلى الممدير    ممالمة ار  ما مه مخمالفمة متمممممممممممممممن لفمت  ةر  إلى احخمالفمة  الإنذاا  التتذي   -

 .وإلى إم اي توراه لسزام  شد    مالة استمرار احخالفة  و   راربا

جر يوا كامل و جر  مطمممممممممة  ياا عن احخالفة   ا و  وي  يطمممممممممي جزم من  جر المدير يتلاوح  اي الغرامة -

 .الوامدب

ا وبو منن المدير من ممارسمممة عمله مدب من الزمن دوي  ي يت ا ممم ى عنها  الإيقيف عن العمل دون أجر -

 .توويض ويفر  بذا السزام من يوا إلى  مطة  ياا جر  و  

 .لمدب ع  زيد على سنة م ى كا ت م ررب من اامم الص مية  الحرمين من العلاوة أو تأجيلهي -

 .  جيل التل ية مدب ع  زيد على سنة م ى كا ت م ررب من اامم الص مية -

الإي مماف عن الومممل من العرممماي من الأجر وبو منن المممدير من ممممارسممممممممممممممة عملممه مممدب من الزمن دوي  ي  -

 .يت ا  ى عنها  جر  و توويض ويفر  بذا السزام من يوا إلى  مطة  ياا

الفصممممممممممممممل من الخممدمممة من الم ممافمم با ولموتبل إءهممام  ممدمممة المممدير  طمممممممممممممتممم ار  مما ممه مخممالفممة من احخممالفممات   -

 .الوملالمنصوص عل ها ع  منن ارف كامل الم اف ب المطتي ة عن مدب  دمته مطم  ةاا  

ع يجوت لصممممممممممممماممم الصممممممممممممم ميمة  ي يو ن على الممدير التنفيمذي جزام  غال وارد    بمذا ال ذيمة  و     ةماا   -

 .الومل

ع يجوت تشممديد السزام    مالة   رار احخالفة إتا كاي  د ا   مم ى على احخالفة الطمما  ة ماذة واما وي   -

 
 
 .من  اريخ إ  غ المدير التنفيذي  تو ين السزام عليه عن  لك احخالفة  يوما

-   
 
ع يجوت  و ين جزام   ديبا على المدير التنفيذي لأمر ار  به  ارم مةشمممملت السموية ما لي ي ن متصمممم 

 السموية  و   صعاب الص مية ف ها. ةما ع يجوت  ي يو ن على المدير التنفيذي عن احخالفة الوامدب  

احخالفة الوامدب، وع  ي   غرامة  زيد  يمتها عن  جرب  مطمممممممممممة  ياا. وع  و ين  ةال من جزام وامد على

  تون من  جر  وفام  للغرامات ال ا  و ن عليه  ةال من  جر  مطة  ياا    الش ر الوامد، وع  ي  زيد  

 .مدب إي افه عن الومل دوي  جر على  مطة  ياا    الش ر



 

11من  13الصفحة   
 

ع يجوت  و ين جزام  مم ديبا على المممدير التنفيممذي إع  وممد إ  غممه ةتمما ممة  ممما نطمممممممممممممممم إليممه واسمممممممممممممتجوا مممه   -

و ي ي  دفاعه وإابات تلك    ميمممممر يودل    ملفه الخاص. ويجوت  ي ي وي اعسممممتجواب شممممفابه    

توال ما ع يزيد  احخالفات التطمممممممممميوة ال ا ع يتودى السزام المفرو  على مر   ها الإ ذار  و الغرامة  ا 

 .على  جر يوا وامد، على  ي يثتت تلك    احعمر

-   
 
يجمم  ي يبلت الممدير التنفيمذي   رار  و ين السزام عليمه ةتما مة، فمإتا امتنن عن اعسمممممممممممممت ا  و كماي غماذبمما

 ذ  و ين شمممممابدين عن امتنال اعسمممممت ا،   و  فالسمممممل الب غ   تاب مسمممممسل على عنوا ه المباي    ملفه  

  
 
وللمممدير التنفيممذي م  اععتلا  على ال رار الخمماص  تو ين السزام عليممه   ل  مطممممممممممممممة عشمممممممممممممر يوممما

)عمدا  يماا الوومل الرسمممممممممممممميمة( من  ماريخ إ  غمه  مال رار النهما،   مإي مال السزام عليمه، وي مدا اععتلا  إلى 

 .نةاا الومل الطوودي بيعة تطوي  الخ فات الومالية. ةما جام  

 .يجم  ي يتناسم السزام المو ن على المدير من حسي احخالفة المر  بة -

 .ع يوتد  السزام ما لي يتي اعتماد  من  بل مجلل الإدارب عدا التنتيه الشف ا -

إتا كمماي الفوممل الممذي  ر  بممه المممدير يشممممممممممممم ممل  ةال من مخممالفممة في تف   تو ين الو و ممة الأشممممممممممممممد من  اي  -

 .الو و ات الم ررب ل ا

سمممممممممممممممه وم مدار  جر   ايجمم ةتما مة الغراممات ال ا  و ن على الممدير التنفيمذي    صمممممممممممممسمل  ماص من  يماي   -

 .وم دار الغرامة وستم  و يو ا و اريخ تلك

يوتبل مخممالفممة  مم ديتيممة تطمممممممممممممتوجممم السزام ار  مماب المممدير لفوممل من الأفوممال الواردب  جممدول السزامات   -

 .المرف 

 . يدد احخالفات ال ا تطتي  السزامات وف ا ل سدول المرف  -

 :الحادي عشر/ مخاطر وإصابات العمل والخدمات الصحية والاجتماعية

 .السموية  وفال  أعة آمنة وميفزب على الوملعلى  -

يوب   ي  المدير التنفيذي    شمممممممممم ي إامممممممممما ات الومل والإمرا  المنهية  م اا فرل الأ وار الم نية من   -

 . ةاا الت مينات اعجتماعية
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 :الثاني عشر/ انتهاء عقد العمل

 .يةت ا ع د الومل     ي من الأمول المنصوص عل ها من  ةاا الومل الطوودي  -

إتا كاي الو د غال ميدد المدب جات لأي من ترفيه إءهاؤ   نام  على سممممممممممممتم مشممممممممممممرول يجم  يا ه  موجم   -

 إتا كممماي  جر الممممدير  
 
إشمممممممممممممومممار يوجمممه إلى الورف الآ ر ةتممما مممة  بمممل الإءهمممام  ممممدب ع   مممل عن ا ااي يومممما

  الةطبة إلى غال 
 
، وع ي ل عن  مطة عشر يوما

 
 .التنفيذي يدفن ش ريا

  ا الو د لطممممممممممتم غال مشممممممممممرول كاي للورف الذي  امممممممممما ه اممممممممممرر من بذا الإءهام الع     توويض   -
ُ
إتا  

  در  بيعة تطممممممممممموية الخ فات الومالية، يرالى فيه ما لع ه من  امممممممممممرار مادية و د ية مالة وامتمالية  

 .ولمروف الإءهام

يجوت للمدير التنفيذي إتا يُفصممممممل من عمله  غال سممممممتم مشممممممرول  ي يولم إعاد ه إلى الومل وينةر     -

 .بذ  الولبات وف   م اا  ةاا الومل وعذية المرافوات  ماا بيعات تطوية الخ فات الومالية

 ،الو دع ين  مممممممم ا ع د الومل  وفاب اممممممممامم الصمممممممم مية، ما لي   ن شممممممممخصممممممممأته  د روعيت    إ راا  -

ول نه يةت ا  وفاب المدير التنفيذي  و  عسز  عن  دام عمله، وتلك  موجم شمممممممممممم ادب تبية موتمدب من  

 .الس ات الصعية احخولة  و من الوبأم احخول الذي يوينه اامم الص مية

ع يجوت لصمممممممممامم الصممممممممم مية فسممممممممم  الو د دوي م اف ب  و إشممممممممموار المدير التنفيذي  و توويممممممممممه إع     -

( من  ةماا الوممل شمممممممممممممريومة  ي  تماح الفرامممممممممممممة للممدير التنفيمذي ل   يبمدي  80)العماعت الواردب  مالممادب  

 . سباب مواراته للفس 

يي  للمممدير التنفيممذي  ي يتلك الومممل دوي إشممممممممممممموممار، من امتفممالمممه  ي و ممه النةمماميممة كل مما     ي من   -

 .من  ةاا الومل  (81)العاعت الواردب  المادب  

ع يجوت لصمممامم الصممم مية إءهام  دمة المدير التنفيذي  طمممتم المر ،  بل اسمممتنفات  المدد احعددب   -

للإجاتب المنصمممممممممموص عل ها     ةاا الومل وللمدير التنفيذي الع      ي يولم واممممممممممل إجات ه الطممممممممممنوية  

 . المراية

 .الع ي على المولمف ءهاذيا  و و ة عن جريمة مخلة  الشرف  و الأما ة -

اعسمممممت ا   ي يتي تطمممممليي الإ وار للمدير    م ر الومل ويو ن المرسمممممل إليه  اسمممممت مه من  واممممميلإ  اريخ   -

و   مالة امتنال المدير عن اعسمممت ا من إابات الوا وة    ميممممر رسممم ا يو ن عليه ااناي من تم ذه    

 .الومل
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-  
 
بهما  ماريخ التيما مه  مالوممل و ماريخ    يطممممممممممممملي للممدير عنمد اءهمام  مدمتمه شممممممممممممم مادب من وا ن ملف  مدمتمه مبأنما

عمله ومطممممممم ى الولميفة والأجر واعمتياتات الممنومة له وتلك    ميواد   صممممممما   سمممممممبول من  اريخ    ا تهام

 .تلبه ل ا )عمل  موتم ش ادب  دمة(

 :الثالث عشر/ مكافأة نهاية الخدمة

إتا ا تهمممت ع  مممة الوممممل وجمممم على السمويمممة  ي  مممدفن إلى للممممدير التنفيمممذي م مممافممم ب عن ممممدب  مممدمتمممه   -

 يطمممممم على  سممممماا  جر  صمممممف شممممم ر عن كل سمممممنة من الطمممممنوات الخمل الأولى، و جر شممممم ر عن كل  

 لعطمممممماب الم اف ب، ولمطممممممتي  المدير التنفيذي  
 
سممممممنة من الطممممممنوات التالية، ويتخذ الأجر الأ ال  سمممممماسمممممما

 .ب عن  جزام الطنة  ةطبة ما  ما  منها    الوملم اف 

إتا كاي ا تهام ع  ة الومل  طممممممتم اسممممممت الة المدير التنفيذي يطممممممتي     بذ  العالة ال  الم اف ب  ود  -

 دمة ع   ل مد ها عن سممممممةتاي متتاليتاي، وع  زيد عن  مل سممممممنوات، ولمطممممممتي  الث ها إتا تادت مدب  

غت مدب   دمته على  مل سممممممممممممنوات متتالية ولي  بلت عشممممممممممممر سممممممممممممنوات ولمطممممممممممممتي  الم اف ب كاملة إتا  ل

 . دمته عشر سنوات ف ةال

 .يطتي  المدير التنفيذي الم اف ب كاملة    مالة  رةه للومل  تيجة ل وب  ابرب  ارجه عن إراد ه -

على   –إتا ا تهت  دمة المدير التنفيذي وجم على السموية دفن  جر  و صمممممممفية م و ه   ل  سمممممممبول  -

من  مماريخ ا تهممام الو  ممة الو ممديممة،  ممما إتا كمماي المممدير التنفيممذي بو الممذي    ى الو ممد، وجممم   –الأةال  

 ي ييطمممي  على السموية  صمممفية م و ه كاملة   ل مدب ع  زيد على  سمممبوعاي، ولصمممامم الصممم مية 

 . ي دين مطتي  له  طتم الومل من المبالت المطتي ة للمولمف

 

 

اعتمدد جلس  دااة  اللمييدة لائحدة ييييل المددير التنفيدذي جت الا تمد   ة     ✓
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