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4من  3الصفحة   
 

 المقدمة

تهدف هذه السيييييييى ضيييييييق اب  لميييييييلأ ث اضيييييييلاءم   اغل الث ائف ا فا رة    ر ق ل ييييييي   الل     ال ييييييي   ة   

 . الحد  ن المخ ط  اغ تبمق بعلألىق اللال ى    الحا ظ عل  جلدة اغلارد الب  يق في الجلأعىق

 الأهداف

 .انلاء ر اغ شحلث ائفاأ  ائف ا انلا جىق  ن بلث اغلاءد لث •

لميييييييييييييع  ائدار ا  السيييييييييييييللفىي ا السيييييييييييييلبىيق  ن     اللا ء   ن الخلاىيق اغ  ىيق    لحيد  ن  اي ط ا •

 . الشخصىق لللأ شحلث

 .لملأ ث  جلد فا راا   بااا تلبي احلاى ج ا الجلأعىق  اهداف   •

ب يييي ر  يييييييييييييلرة اهةيييي بىييييق للمجلأعىييييق فة ييييق تل ى  عيييي لىييييق اغعيييي هلا    ييييي دة  ءييييق العلأ ر  ال ييييييييييييي  يييي ر   •

 . الداعلألث

 إجراءات الفحص

 .اعداد       ىاي دقى  هلضح اغ  راا  الخبااا اغمللبق •

 .اج ار ا لاب راا ش  لق لءى س اغ  راا الا ىق  الذه ىق •

 .اج ار  ء ب ا  لاعددة لللا ء   ن اغؤه ا  الخبااا •

 .اللا ء   ن صحق اغؤه ا  ال   داا عبا الج  ا ذاا الع قق •

 .  اجعق اغ جعى ا الس بءق  اللالا    ع   للاءىىم ائدار  السللك •

 .طلب تل ى ا فلا بىق ا  شا ىق  ن اغ شحلث •

 .  اجعق دقىءق للسلاة الذاتىق •

 .اج ار الا ل  ا ائ  ىق ال   ق ) ث  اللا ء   ن السلاب  الج   ىق( •

 .تءىىم السلأ ا الشخصىق  الكا راا السللفىق   دى تلافء    ع  لاملب ا العلأ  •



 

4من  4الصفحة   
 

 معايير قسم الموارد البشرية

 الاختبارات المهنية

 .ت لأ  اغع فق الا ىق  اللاء ىق   ا لاب راا الءدراا العءلىق  اغ مءىق      راا العلأ  الشخصىق

 المقابلات الشخصية

ة ى بلأ  رفق لج ق  ن عدة اشخ ص لللا ء   ن اغؤه ا  الخبااا  السللفى ا
ُ
 .ت

 التحقق من المؤهلات والخبرات 

 .اللالا    ع ارب   العلأ  الس بءلث لللاأفد  ن صحق ال   داا  الخبااا

 تقييم الكفاءات السلوكية

قىيي س الءييدراا الءىيي دهييق     يي راا اللالا يييييييييييييي    العلأيي  الجلأيي لمي   الءييدرة عل  اللاكى   حيي  اغ يييييييييييييك ا  

 .ب ك  ابدالمي

 
 

في   سياسة وإجراءات فحص واختيار الموظفيناعتمد مجلس إدارة الجمعية  ✓

يخ  4رقم ) الاجتماع  م19/10/2025( وتار

 

 

 

 

 

 

 


